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Техническое задание 
 

Тема: Внутренний конкурс мини-грантов по внедрению рекомендаций гендерной оценки 
под руководством женщин «Как страны устраняют барьеры к услугам в связи с ВИЧ для 
женщин, живущих с ВИЧ, секс-работниц и женщин, употребляющих наркотики» 
 
Квалификационные критерии Организации-исполнительницы: 

• Зарегистрированное юридическое лицо. 
• Данное юридическое лицо должно быть женской организацией или организацией под 

управлением женщин. В случае, если объединение имеет проблемы с регистрацией 
организации, координаторка проекта должна быть членкиней ЕЖСС. 

 
Задачи Организации-исполнительницы: 
 
Заявка должна быть направлена на реализацию рекомендаций проведенной гендерной оценки по 
одному или нескольким из следующих направлений: 

• Гендерно дезагрегированные данные и данные в отношении сексуального и 
репродуктивного здоровья  

Например: Переоценить собираемые данные и убедиться, что все национальные и глобальные 
показатели дезагрегированы по возрасту и гендеру. Адвокатировать лучший доступ к 
существующим данным, который позволит представительницам сообщества получить доступ 
к данным, собираемым правительствами, и как это может быть связано с национальными 
расходами на женщин, живущих с ВИЧ, женщин, употребляющих наркотики, и секс-работниц 
(включая данные по раку шейки матки и вакцинации по ВПЧ). 

• Правовая среда 
Например: Адвокатировать решение вопросов устранения стигмы, дискриминации и нарушений 
прав человека, с которыми сталкиваются женщины, живущие с ВИЧ, секс-работницы и 
женщины, употребляющие наркотики, в национальных документах, стратегиях, планах или 
политиках, связанных с ответными мерами на ВИЧ, в которых все еще недостаточно делается 
для улучшения положения женщин. 

• Приоритетные стратегии и политика поддержки женщин в ответ на ВИЧ 
Например: Адвокатировать обеспечение програм для реализации гендерно-чувствительных и 
гендерно-преобразующих вмешательств целевыми бюджетами. Участвовать в разработке и 
внедрении гендерно-чувствительных и гендерно-преобразующих стратегий, руководящих 
принципов, услуг и программ 

• Значимое участие женщин, живущих с ВИЧ, секс-работниц, и женщин, 
употребляющих наркотики 

Например: Укреплять потенциал женщин, живущих с ВИЧ, секс-работниц и женщин, 
употребляющих наркотики, для их активного участия в разработке политик, руководств и 
стратегий, касающихся их здоровья и прав, в том числе в СКК и других процессах установления 
приоритетов и пространствах для принятия решений, в том числе связанных с устранением 
вертикальной передачи ВИЧ. 

• Профилактика, лечение, уход и поддержка в связи с ВИЧ 
Например: Адвокатировать наличие, надлежащее выполнение и регулярное обновление 
протоколов прекращения вертикальной передачи ВИЧ, включая поддержку по принципу 
«равная-равной», поддержку женщин, принявших решение кормить грудью и учитывающие 
потребности женщин, употребляющих наркотики, и секс-работниц. 

• Насилие в отношении женщин 
Например: Построение партнерств по решению вопросов насилия в отношении женщин, 
живущих с ВИЧ, секс-работниц и женщин, употребляющих наркотики, включая (но не 
ограничиваясь) комитеты по здравоохранению и социальной политике, уполномоченных по 
правам человека и гендерной политике, СКК и его рабочие группы и т. д. 

• Ответные меры под руководством сообщества 
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Например: Поддерживать мониторинг под руководством сообщества (МРС) как 
неотъемлемую часть адвокации под руководством сообщества, мобилизации и укрепления 
систем сообществ. Продвигать результаты проведенного МРС, включая исследования под 
руководством сообществ. 

• Вовлечение в процессы CEDAW 
Например: Подготовить, координировать и подавать теневые (альтернативные) отчеты 
сообщества, в том числе коалиционные. Активно вовлекать женщин, живущих с ВИЧ, секс-
работниц и женщин, употребляющих наркотики, в процессы CEDAW на национальном уровне, 
включая платформы по реализации CEDAW и рабочие группы, созданные правительством. 
 
Ознакомиться с выводами и рекомендациями можно по ссылкам: текст отчета на русском и на 
английском языке. 
 
NB! Заявки принимаются только от активисток и лидерок, имеющих членство в ЕЖСС. 
 
Ожидаемые результаты: 

1. Под руководством сообществ женщин, живущих с ВИЧ, секс-работниц и/или женщин, 
употребляющих наркотики, инициированы и реализованы действия по адвокации 
политических, законодательных или других изменений, которые направлены на 
улучшение доступа к услугам в связи с ВИЧ, в области сексуального и репродуктивного 
здоровья, противодействия гендерному насилию для женщин на страновом уровне. 

2. Предоставлены программная и финансовая отчетность в течение 15 дней после 
реализации всех мероприятий проекта согласно установленным формам. 

 
При отборе победительниц конкурса приоритет будет отдан тем заявкам, касающихся 
адвокации политических и/или законодательных изменений, которые направлены на улучшение 
доступа к услугам в связи с ВИЧ, в области сексуального и репродуктивного здоровья, 
противодействия гендерному насилию для женщин на страновом уровне. 
 
Результатом адвокационной деятельности должен стать стратегический, аналитический или 
операционный документ, подтверждающий значимое участие сообщества (например, 
дорожная карта, план, стандарты, клинические протоколы, меморандумы о партнерстве, 
положение о рабочей группе, теневой отчет и др.). 
 

https://ewna.org/wp-content/uploads/2023/08/ewna-gender-assessment-report_ru-02.08.2023-final.pdf
https://ewna.org/wp-content/uploads/2023/07/ewna-gender-assessment-report_2023_eng.pdf
https://ewna.org/wp-content/uploads/2023/07/ewna-gender-assessment-report_2023_eng.pdf

