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Евразийская Женская Сеть по СПИДу 
 

Политика по защите от сексуальных домогательств 
 

Цель политики: внедрить политику нетерпимости в отношении сексуальных домогательств (далее 
СД) среди всех сотрудниц Секретариата, консультанток_тов, страновых представительниц, 
членкинь Правления и участниц Евразийской Женской сети по СПИДу (ЕЖСС) для обеспечения 
ознакомления с их ролями, ответственностями и ожидаемыми стандартами поведения в 
отношении СД. Создавать и поддерживать обстановку нетерпимости к СД, путем принятия 
соответствующих мер для осуществления поставленной цели внутри ЕЖСС и в сообществе, в 
котором ЕЖСС осуществляет свою деятельность, посредством проведения надежных мер по 
предупреждению и реагированию. 
 
Целевая аудитория: сотрудницы Секретариата, консультантки_ты, страновых представительниц, 
членкинь Правления и участницы ЕЖСС. 
 
Дата введения: 01.06.2023 
 
1. Заявление:  
1.1. СД нарушает общепризнанные международно-правовые нормы и стандарты и является 
недопустимым и запрещенным поведением для всех участниц ЕЖСС, включая сотрудниц ЕЖСС и 
соответствующий персонал.1 
1.2. ЕЖСС придерживается политики нетерпимости в отношении СД. Все сотрудницы ЕЖСС и 
соответствующий персонал должны соблюдать самые высокие стандарты личного и 
профессионального поведения, оказывать гуманитарную помощь и услуги, уважая и соблюдая 
права бенефициарок_ров и других уязвимых членкинь/членов местных сообществ. 
 
2. Область применения:  
2.1. В данной политике изложен подход ЕЖСС по защите и реагированию в отношении СД. 
Действие политики распространяется на всех сотрудниц и соответствующий персонал, 
находящихся при исполнении служебных обязанностей и в нерабочее время.  
 
3. Определения2:  
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 Термин “соответствующий” персонал включает субподрядчиков, консультантов, молодых специалистов или волонтеров, работающих на/от 

имени ЕЖСС. 
2

 Определение позаимствовано из Бюллетеня Генерального Секретаря ООН ST/SGB/2008/5, 2008 https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/238/36/PDF/N0823836.pdf?OpenElement  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/238/36/PDF/N0823836.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/238/36/PDF/N0823836.pdf?OpenElement
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3.1. В целях настоящей политики термин «Сексуальное домогательство» — это любое 
нежелательное сексуальное заигрывание, просьба о сексуальной услуге, словесное или 
физическое поведение или жест сексуального характера или любое другое поведение 
сексуального характера, которое можно разумно ожидать или расценивать как оскорбление или 
унижение другого лица, когда такое поведение мешает работе, становится условием приема на 
работу или создает запугивающую, враждебную или оскорбительную рабочую атмосферу.  
 
4. Обязательства по защите от СД:  
4.1. ЕЖСС приложит все усилия для создания и поддержания безопасной обстановки 
нетерпимости к СД и примет соответствующие меры для осуществления этой цели в сообществах, 
где она работает, через надежные основные принципы защиты от СД, включая меры по 
предотвращению и реагированию. 
4.2. Данные основные принципы защиты от СД подтверждают  обязательства ЕЖСС в соответствии 
с Бюллетенем Генерального Секретаря ООН «Запрещение дискриминации, притеснений, включая 
сексуальные домогательства, и злоупотребления властью» (ST/SGB/2008/5).  
 
5. Основные принципы3:  
5.1. Каждая сотрудница имеет право на достойное и уважительное отношение и на работу в 
обстановке, свободной от дискриминации, притеснений и злоупотреблений. Следовательно, 
любые формы дискриминации, притеснений, включая сексуальные домогательства, и 
злоупотребления служебным положением запрещены.  
5.2. Организация обязана принимать все необходимые меры для обеспечения гармоничной 
рабочей среды и защищать своих сотрудников от воздействия любой формы запрещенного 
поведения путем принятия превентивных мер и предоставления эффективных средств правовой 
защиты, если превентивные меры не помогли.  
5.3. В своем взаимодействии с другими людьми все сотрудницы должны проявлять терпимость, 
чуткость и уважение к различиям. Любая форма запрещенного поведения на рабочем месте или в 
связи с работой является нарушением этих принципов и может привести к дисциплинарным 
мерам, независимо от того, имеет ли место запрещенное поведение на рабочем месте, в ходе 
официальной поездки, или в других условиях, в которых оно может оказать влияние на работу.  
5.4. Жалобы на запрещенное поведение могут быть поданы любой сотрудницей и 
соответствующим персоналом ЕЖСС, и любым другим лицом, которое могло пострадать от 
запрещенного поведения со стороны сотрудницы ЕЖСС в ситуации, связанной с работой.   
 
6. Основные принципы защиты от СД: 
6.1. Предотвращение: 
6.1.1. Проверка: ЕЖСС осуществляет систематическую проверку всех потенциальных 
кандидаток_тов в соответствии с установленными процедурами отбора (Кодекс поведения ЕЖСС). 
6.1.2. Обучение: ЕЖСС проводит обязательное вводное обучение и курсы повышения 
квалификации по политике и процедурам ЕЖСС по противодействию СД 4 для всех сотрудниц и 
соответствующего персонала.  
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 Изменено в целях данной политики. Эти принципы не являются исчерпывающим списком. 

4
 Обучение включает в себя: 1) определение СД (приведенное в соответствие с определением ООН); 2) запрет СД; и 3) действия, которые должны 

предпринять сотрудницы и соответствующий персонал (т.е. оперативная отчетность об обвинениях и направление пострадавших). 
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6.2. Реагирование:  
6.2.1. Отчетность: ЕЖСС располагает безопасными, конфиденциальными и доступными 
механизмами и процедурами, позволяющими персоналу, бенефициаркам и сообществам, 
включая детей, сообщать об обвинениях в СД, обеспечивающих осведомленность бенефициаров 
о наличии таких механизмов5.   
6.2.2. Расследования: В ЕЖСС есть процесс расследования обвинений в СД, который надлежащим 
образом и своевременно осуществляется сотрудницами или соответствующим персоналом или 
органом расследования, если лицо, совершившее преступление, относится к другой организации. 
6.2.2.1. Обращение к национальным органам: Если после надлежащего расследования 
существуют доказательства, подтверждающие обвинения в СД, эти дела могут быть переданы в 
национальные органы для уголовного преследования. 
6.2.3. Помощь лицу, пострадавшему от СД: ЕЖСС использует систему оперативного направления 
лиц, пострадавших от СД к профильным специалистам за получением соответствующих услуг, 
основываясь на их потребностях и согласии. 
6.3. Соглашения о сотрудничестве:  
6.3.1. Все контракты и партнерские соглашения ЕЖСС содержат стандартную статью, 
обязывающую подрядчиков, поставщиков, консультанток_тов и грантополучателей 
придерживаться политики абсолютной нетерпимости в отношении СД и принимать меры по 
предотвращению и реагированию на СД.  
6.3.2. Неспособность этих лиц или отдельных лиц принимать превентивные меры против СД, 
расследовать их обвинения или предпринимать корректирующие действия в случае СД, является 
основанием для прекращения любого соглашения о сотрудничестве. 
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 Кодекс поведения ЕЖСС 


